PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE. CRITERIOS DE
CALIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Los criterios de evaluaciéon son los indicadores de los aprendizajes que debe conseguir
el alumno y por lo tanto sirven de referencia para evaluar las capacidades que ha
adquirido.

Los minimos exigibles son aquellos criterios de evaluacién que se consideran bdsicos
para que el alumno alcance una evaluacién positiva en la asignatura.

Los conocimientos y resultados de aprendizaje necesarios para alcanzar la evaluacién

positiva en este médulo (desarrollados anteriormente) y sus pesos son los siguientes:

R.A. 1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los
puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales
expresadas en el titulo.

6,00%

R.A. 2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de

0,
Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. 36,00%

R.A. 3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por
cuenta ajena identificdndolas en los principales tipos de cambios y
vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacidn laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

47,00%

R.A. 4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para
guiarse en el proceso de autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la
insercidn profesional en base al analisis de las competencias, intereses y
destrezas personales.

6,00%

R.A. 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo
su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas
de aprendizaje autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo
individual.

5,00%

Para trabajar los 5 resultados de aprendizaje se utilizan los contenidos establecidos en
las 13 unidades de trabajo ya senaladas en apartados anteriores. Cada unidad

contribuye a los resultados de aprendizaje como se expresa en la tabla siguiente:
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PESO 6% 36% 47% 6% 5%

Respecto a los criterios de calificacidén, se tendra en cuenta el propio proceso de

aprendizaje del alumno, para lo cual, se requiere la asistencia regular del alumno a clase,

asi como la ejecucién de las actividades programadas.

Con el fin de realizar este proceso de evaluacién continua, se efectuaran diversas

técnicas o procedimientos:

La observacion, mediante la cual se observa la atencidn prestada por el alumno
y su capacidad de trabajo frente a la materia.

La interrogacion, realizar preguntas a los alumnos de cardcter espontaneo o
mediante la realizacidn de cuestionarios previstos de antemano, ya sean
resueltos de manera individual o en grupo.

Revision peridodica de los apuntes, trabajos y actividades realizadas, con el
objetivo de examinar el grado de realizacién de tareas dia a dia, asi como Ia
limpieza, orden con la que se efectuan las actividades propuestas, etc...
Pruebas objetivas (orales o escritas), mediante las cuales se evalla el grado de
conocimientos adquiridos, asi como la capacidad para resolver problemas de

forma independiente, sin la colaboracidn del profesor y los compafieros. En las



pruebas especificas se explicard a los alumnos el valor de cada ejercicio y su

influencia en la nota global de la misma.

La nota final de cada evaluacién se obtendra de la suma de aplicar lo siguiente a las
unidad de trabajo impartidas, teniendo en cuenta los pesos establecidos en la

consecucion de los RA (ver tablas anteriores):

1. El 80% de la nota se obtiene de hacer la media aritmética de las pruebas
objetivas. Estas pruebas podran incluir, si los temas lo requieren, preguntas
tedricas, tanto de tipo test como de desarrollo asi como supuestos practicos,
y el alumnado debera demostrar que conoce los contenidos minimos.

2. El 20% de la nota se obtiene de la valoracion del trabajo del alumno, tales
como:

* Trabajos realizados en clase y fuera de ella. Exposiciones orales
tanto a cuestiones realizadas por la profesora como de la
elaboracién de trabajos tanto en grupo como individuales

* Registro de tareas y actividades

* Participacién en clase.

* Iniciativa e interés demostrado por la materia.

La calificacion de la evaluacion estara comprendida entre el 1 (minima) y el 10 (maxima);
para aprobar una evaluacién el alumno debera obtener una puntuacién minima de 5
puntos sobre 10 en cada uno de los RA. Como los resultados se expresan con una
calificacion numérica de uno a diez sin decimales, para realizar el redondeo se tendra en
cuenta los criterios generales adoptados al respecto en el centro, de manera que en la

ultima evaluacién se subira a la unidad posterior cuando el decimal sea 0,85 o mas.

Cuando en un trimestre no se trabajen todos los resultados de aprendizaje, se repartira
el peso de los no trabajados proporcionalmente entre los si trabajados para obtener la
nota de cada evaluacién.

La nota final del curso se formard como media ponderada de las notas obtenidas en las

UT segun los pesos de los resultados de aprendizaje establecidos.



Se tendran en cuenta los criterios de correccidn ortografica comunes establecidos por
el centro y que figuran en la PGA del mismo.

Del mismo modo, y tal y como esta recogido en el RRI del centro, si un alumno/a es
sorprendido/a copiando durante una prueba objetiva por cualquier método, se
obtendra un cero en dicha prueba con las consecuencias que de ello se deriven.

Del mismo modo, se estara a lo dispuesto en el RRIl y otros documentos institucionales

de centro para las ausencias a los exdamenes

Respecto a los resultados de aprendizaje que puedan ser desarrollados en la empresa,
en el caso de que los alumnos realicen su fase de formacion en la empresa y las
caracteristicas de la empresa permitan desarrollar RA de este mddulo, se cedera el RA
1, aportando a la calificacion de este RA un 50% junto con otro 50% que se aportara
desde el aula.
Teniendo en cuenta la valoracién de la FFE del alumno la calificacion dependera del nivel
alcanzado por el alumno en dicho periodo en el RA correspondiente de manera que:

Bajo: 5 puntos

Inicial: 6 puntos

Competente: 8 puntos

Avanzado: 10 puntos.
En caso de que en la fase de formacion en la empresa no se contemple la cesion de este

RA, se valorara el 100% de este RA desde el aula.

Para los alumnos que no obtengan una calificacidon positiva en alguna de las
evaluaciones trimestrales, se realizaran pruebas objetivas de recuperacioén de las UT de
aquellos resultados de aprendizaje que no haya superado y que no tenga posibilidad de
superar con el desarrollo de unidades de trabajo posteriores. La nota de esta prueba

objetiva supondrd el 100% de la calificacion.

Para aquellos alumnos que no superen la materia de manera trimestral, se realizard una
prueba al final del curso global, en la convocatoria ordinaria de junio si fuese necesaria.

En caso de no superar el médulo en la convocatoria ordinaria, el alumno podra



presentarse a la convocatoria extraordinaria. Para la superacién del mddulo se exigira
la obtencién de al menos 5 puntos en el examen en cada RA. Los contenidos minimos
serdn los mismos exigidos durante el curso en la convocatoria ordinaria, y

corresponderdn a los que estan incluidos en esta programacion.

En todas las pruebas escritas se especificara la puntuacion maxima que corresponde
a cada una de las cuestiones, problemas y supuestos practicos incluidos en la misma.
En caso de que esta no aparezca, se entiende que todas las
preguntas/cuestiones/supuestos tienen la misma puntuacion. Para conseguir esa
maxima puntuacion se aplican los siguientes criterios:
e Rigor técnico.
o Utilizacion de la terminologia especifica del moédulo.
o Utilizacion de los formatos adecuados y de las férmulas correctas.
o Exactitud en los célculos matematicos que sean precisos.
e Presentacion.
o Informacion organizada de forma légica.
o Correccidn ortografica y de redaccion.
o Limpiezay legibilidad.
e Otros criterios especificos.
o Valorar el planteamiento, aunque no se resuelva el
ejercicio en su totalidad.
o Sien un ejercicio el resultado de un apartado se
utilizase en otro, éste ultimo se puntuara con
independencia del primero.
o Valorar las explicaciones sobre el proceso de
resolucidn de los ejercicios.
e Anulacién de la prueba.
o Sise copia en las pruebas escritas, éstas se anulan
completamente.
o Los trabajos de investigacion, en su caso, han de ser
originales, anuldandose aquellos que consistan en una

copia exacta de la informacién obtenida.



